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Na temelju ¢lanaka 15. tocka 1) i 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i &lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke, na 31. sjednici odrzanoj
2. kolovoza 2022. godine, donijela je:

ZAKON
O ZASTITI OBITELJI S DJECOM

DIO I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

(1) Ovim Zakonom bliZe se ureduje djelatnost zastite
obitelji s djecom, utvrduju materijalna prava, uvjeti i
nain za ostvarivanje prava obitelji s djecom, postupak
ostvarivanja prava, financiranje materijalne potpore
obitelji s djecom, Djegji tjedan, nadzor i druga pitanja od
znataja za ostvarivanje zaStite obitelji s djecom u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija).

(2) Na pitanja iz podrucja zastite obitelji s djecom
koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjuje se F ederalni
zakon iz podrudja zastite obitelji s djecom.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a koji imaju
rodno zna&enje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili enskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i
Zenski rod.

Clanak 2.
(Zastita obitelji s djecom)

Zastita obitelji s djecom, u smislu ovoga Zakona, je
potpora obitelji materijalnim davanjima, te pruZanjem
usluga struénog rada, a radi pomoc¢i u podizanju, odgoju
i zbrinjavanju djece, kao i njihovom osposobljavanju za
samostalan Zivot i rad.

Clanak 3.
(Ciljevi zastite obitelji s djecom)

Zastita obitelji s djecom ima za cilj:

a) osiguranje svoj djeci priblizno jednake uvjete za
zdrav i pravilan tjelesni, intelektualni i emocionalni
razvoj u obitelji,

b) potporu u ostvarivanju reproduktivne uloge
obitelji, njezi, podizanju, odgoju i zastiti djece i
poboljsanju kvalitete Zivota obitelji s djecom,

¢) razvijanje humanih odnosa sukladno nacelima
gradanskog morala i solidarnosti.

Clanak 4.
(Ostvarivanje prava)

(1) Prava po ovom Zakonu ostvaruje osoba koja je
drzavljanin Bosne i Hercegovine i koja ima prebivaliste
na podrugju Zupanije.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovoga ¢lanka, stranom

drzavljaninu koji legalno boravi na teritoriju Bosne i
Hercegovine, odnosno ove Zupanije, pripadaju prava iz
ovoga Zakona pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom i
u skladu s medunarodnim ugovorima.

(3) Strani drzavljanin kao ¢lan obiteljskog kucanstva,
u postupku ostvarivanja prava iz ovoga Zakona, duZan je
dokazati da ne ostvaruje po istom osnovu prava prema
mjestu svog prebivali§ta, odnosno zemlje podrijetla.

(4) Prava iz ovoga Zakona su osobna i ne mogu se
prenositi.

(5) Prava utvrdena ovim Zakonom ne moze ostvariti
osoba koja isto pravo koristi po drugim propisima u ili
izvan Zupanije.

Clanak 5.
(Obavljanje djelatnosti zastite obitelji s djecom)
Djelatnost zatite obitelji s djecom obavlja centar za
socijalni rad grada ili opéine (u daljnjem tekstu: Centar)
na &ijem podruéju osoba, odnosno obitelj ima prebivaliste,
sukladno ovom Zakonu.

Clanak 6.
(Pojam djeteta)

(1) Djetetom, u smislu ovoga Zakona, smatra se osoba
do navr3enih 18 godina.

(2) Izuzetno djetetom, u smislu ovog Zakona, radi
ostvarivanja prava na ostvarivanje Skolarine ili stipendije
za ulenike i studente, smatra se i osoba koja ima viSe
od 18, a manje od navrSenih 27 godina i nalazi se na
redovitom §kolovanju.

Clanak 7.
(Definicija obitelji)

Obitelj, u smislu ovoga Zakona, je Zivotna zajednica
roditelja i djece i drugih krvnih srodnika, srodnika po
tazbini, usvojitelja i usvojenika i osoba iz izvanbratne
zajednice ako Zive u zajednickom kucanstvu.

Clanak 8.
(Definicija zajedni¢kog kuéanstva)
Zajedni¢ko kuéanstvo, u smislu ovoga Zakona, je
gospodarska zajednica jedne ili viSe obitelji u kojoj se
zajednicki stjeCu i trofe nov¢ana i druga materijalna
sredstva steéena radom i kori§tenjem zajednickih
materijalnih dobara.

DIO II - PRAVA OBITELJI S DJECOM

POGLAVLJE 1. PRAVA, UVJETI I NACINI
OSTVARIVANJA PRAVA

CLANAK 9.
(PRAVA OBITELJI S DJECOM)
Prava koja, u smislu ovoga Zakona, ostvaruje obitelj
s djecom su:
a) dje¢ji dodatak,
b) potpora obiteljima s troje i viSe djece,
c) naknada umjesto plaée Zeni-majci u radnom
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odnosu za vrijeme odsutnosti s posla radi trudnoce,
poroda i njege djeteta,

d) nové&ana potpora Zeni-majci koja nije u radnom
odnosu po osnovu rodenja djeteta,

e) jednokratna potpora za opremu novorodenog
djeteta,

f) poseban psihosocijalni tretman trudnica i bra¢nih
drugova koji Zele djecu,

g) smjestaj djece uz osiguranu prehranu u ustanovama
predskolskog odgoja,

h) osiguranje produzenog boravka djece u osnovnim
Skolama,

i) osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u
osnovnim Skolama,

j) 8kolarine i stipendije uenicima i studentima.

Clanak 10.
(Nadini ostvarivanja prava)

(1) Pravo iz €lanka 9. toka a) ovoga Zakona
ostvaruje se pod uvjetima, na nacin i u postupku
utvrdenim Federalnim zakonom iz podrucja zaStite
obitelji s djecom.

(2) Prava iz &lanka 9. tocke b), c), d) i e) ovoga
Zakona ostvaruju se pod uvjetima, na nacin i u postupku
utvrdenim ovim Zakonom.

(3) Prava iz ¢lanka 9. tocke f), g), h), i) i j) ovoga
Zakona ostvaruju se pod uvjetima, na nacin i u postupku
utvrdenim propisom jedinice lokalne samouprave.

(4) Jedinica lokalne samouprave moze utvrditi i druga
prava, te prosiriti obujam prava utvrdenih ovim zakonom
ovisno od svojih materijalnih moguénosti i drugih potreba
obitelji s djecom.

Odjeljak A. Djegji dodatak

Clanak 11.
(Pravo na djeéji dodatak)

Pravo na dje¢ji dodatak pripada djetetu do navrSene
18. godine Zivota pod uvjetima i po postupku propisanim
Federalnim zakonom iz podruéja zaStite obitelji s
djecom.

Clanak 12.
(Propisivanje uvjeta)

Pravo na djeéji dodatak ostvaruju sva djeca u
zajedni¢kom kuéanstvu koje ispunjava uvjete u pogledu
prihoda i druge uvjete propisane Federalnim zakonom iz
podrugja zastite obitelji s djecom.

Odjeljak B. Potpora obiteljima s troje i vise djece

Clanak 13.
(Pravo na dodatak za trece
i svako sljedece dijete u obitelji)

(1) Potpora obiteljima s troje i viSe djece ostvaruje
se kao pravo na dodatak za trece i svako sljedece dijete
u obitelji.

(2) Pravo na dodatak za treée i svako sljedece dijete u

obitelji pripada za dijete do navrSene 7. godine Zivota.

(3) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka pripada obitelji
koja ima prebivaliste u Zupaniji najmanje tri godine prije
podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava iz stavka (1)
ovoga ¢lanka.

Clanak 14.
(Korisnici prava)

(1) Korisnik prava na dodatak za trece i svako sljedece
dijete u obitelji je jedan od roditelja djeteta po kojem se
ostvaruje pravo.

(2) Braéni drugovi duZni su se sporazumjeti koji od
njih ¢e biti korisnik prava i jedan od njih je podnositelj
zahtjeva.

(3) Zahtjev za ostvarivanje prava iz €lanka 13. ovoga
Zakona podnosi se nadleznom Centru.

(4) Pravo na dodatak za trece i svako sljedece dijete u
obitelji korisniku pripada od prvog dana narednog mjeseca
po podnosenju zahtjeva za ostvarivanje prava.

Clanak 15.
(Uvjeti za ostvarivanje prava)

(1) Uvjeti za ostvarivanje prava na dodatak za trece
i svako sljedeée dijete u obitelji su:

a) da roditelji djeteta za koje se podnosi zahtjev za
ostvarivanje prava iz ¢lanka 13. ovoga Zakona
imaju prebivaliste na podruju Zupanije najmanje
tri godine prije podno§enja zahtjeva,

b) da prvo, drugo i dijete za koje se podnosi zahtjev
7ive u zajedni¢kom kucanstvu s roditeljima na
podru&ju Zupanije,

c) da dijete nije smjesteno u udomiteljsku obitelj,
u ustanovu socijalne skrbi ili drugu ustanovu, za
koje se troskovi smjestaja osiguravaju iz proracuna
Zupanije.

(2) Iznimno od stavka (1) totke b) ovoga Clanka, na
ostvarivanje prava neée utjecati ukoliko je prvo ili drugo
dijete napustilo zajednicko kucanstvo uslijed stjecanja
punoljetstva, zakljucenja braka ili drugih opravdanih
okolnosti.

(3) Iznimno od stavka (1) tocke a) i b) ovoga ¢lanka,
u sluaju razvoda braka roditelja, uvjet prebivalista u
Zupaniji, odnosno zajednitkog kucanstva, trazi se samo
za roditelja kojem je odlukom suda ili tijela skrbnistva
povjerena skrb nad djetetom i s kojim dijete Zivi, te je taj
roditelj korisnik prava iz ¢lanka 13. ovoga Zakona..

(4) Nadlezni Centar ima pravo traziti i izvoditi dokaze
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava.

Clanak 16.
(Visina dodatka)

(1) Visinu dodatka za trece i svako sljedece dijete u
obitelji iz ¢lanka 13. ovoga Zakona, utvrduje odlukom
Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Vlada Zupanije), a na prijedlog Ministarstva zdravstva,
rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Utvrdena visina dodatka za trece i svako sljedece
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dijete u obitelji iz ¢lanka 13. ovoga Zakona ne moze
biti niza od 70 % najniZe neto pla¢e u Federaciji Bosne
i Hercegovine.

Clanak 17.
(Uvijeti za daljnje koriStenje prava)

(1) Uvjeti za daljnje koriStenje prava na dodatak za
treée i svako sljedece dijete u obitelji su:

a) da prvo, drugo i dijete za koje se ostvaruje pravo iz
¢lanka 13. ovoga Zakona Zive u zajedni¢kom kucanstvu s
roditeljima na podru¢ju Zupanije cijelo vrijeme koriStenja
prava,

b) da dijete za koje se ostvaruje pravo iz ¢lanka 13.
Zakona nije smjesteno u udomiteljsku obitelj, u ustanovu
socijalne skrbi ili drugu ustanovu, za koje se troskovi
smjestaja osiguravaju iz proracuna Zupanije,

¢) da sva djeca iz obitelji iz stavka (1) tocke a) ovoga
¢lanka koja su uzrasta za osnovnu kolu istu pohadaju
u Zupaniji,

d) da je dijete za koje se ostvaruje pravo iz ¢lanka 13.
ovoga Zakona zdravstveno osigurano preko Zavoda za
zdravstveno osiguranje Zupanije Zapadnohercegovacke
(u daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Iznimno od stavka (1) totke a) ovoga ¢lanka, na
daljnje koriStenje prava nece utjecati ukoliko je prvo
ili drugo dijete napustilo zajedni¢ko kucanstvo uslijed
stjecanja punoljetstva, zakljucenja braka ili drugih
opravdanih okolnosti.

(3) Iznimno od stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka,
u sludaju razvoda braka roditelja, uvjet zajednickog
kuéanstva traZi se samo za roditelja kojem je odlukom
suda ili tijela skrbni§tva povjerena skrb nad djetetom i s
kojim dijete Zivi, te je taj roditelj korisnik prava iz ¢lanka
13. ovoga Zakona.

(4) Iznimno od stavka (1) to¢ke ¢) ovoga Clanka,
ukoliko jedno ili vise djece pohada osnovnu $kolu izvan
Zupanije, moraju imati odobrenje gradskog/opcinskog
tijela za pitanja obrazovanja o upisu u Skolu koja ne
obuhvaéa upisno podrugje na kojem ucenik Zivi.

Clanak 18.
(Obveze korisnika prava)

(1) Korisnik prava iz ¢lanka 13. ovoga Zakona duzan
je u svakoj kalendarskoj godini u razdoblju od 1. do 30.
rujna dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za daljnje
koristenje prava iz ¢lanka 17. ovoga Zakona.

(2) Ukoliko korisnik ne dostavi dokaze u roku iz
stavka (1) ovoga &lanka, pravo na dodatak za trece i
svako sljedeée dijete u obitelji prestaje s danom 30. rujna
tekucée godine.

(3) Korisnik prava na dodatak za trece i svako sljedece
dijete u obitelji duzan je prijaviti svaku promjenu koja
povladi prestanak prava u roku od 15 dana od dana
nastale promjene.

Clanak 19.
(Obveze Centra)
(1) Ukoliko Centar utvrdi da se dodatak za trece i

svako sljedeée dijete u obitelji nenamjenski koristi moze
odrediti da se isti isplatuje drugom roditelju.

(2) Centar ée po sluzbenoj duznosti redovito
provjeravati starost djeteta i sukladno s tim odludivati o
nastavku ostvarivanja prava na dodatak za trece i svako
sljedec¢e dijete u obitelji.

Clanak 20.
(Prestanak prava na dodatak)

(1) Pravo na dodatak za trece i svako sljedece dijete
u obitelji prestaje:

a) navrienjem 7. godine Zivota djeteta,

b) ako korisnik prava nije u propisanom roku iz
¢lanka 18. stavak (1) ovoga Zakona dostavio
dokaze o ispunjavanju uvjeta za nastavak
ostvarivanja prava,

¢) ako dijete ili netko od Elanova obitelji napusti
zajedni¢ko kuéanstvo, osim iznimke iz €lanka 17.
stavak (2) ili (3) ovoga Zakona,

d) ako dijete bude smje3teno u udomiteljsku obitelj,
ustanovu socijalne skrbi ili drugu ustanovu za koje
se tro§kovi smjestaja osiguravaju iz proracunskih
sredstava,

e) smrcu djeteta.

(2) Korisniku prava na dodatak za tre¢e i svako
sljedeée dijete u obitelji pravo prestaje na zadnji dan
mjeseca u kojem je nastupila okolnost iz stavka (1)
ovoga Clanka.

Odjeljak C. Naknada umjesto place Zeni-majci u
radnom odnosu za vrijeme odsutnosti s posla radi
trudnoée, poroda i njege djeteta

Clanak 21.
(Pravo na naknadu umjesto place)

(1) Porodiljski dopust, za koji Zeni-majci u radnom
odnosu pripada naknada umjesto place, traje 12
mjeseci.

(2) Naknadu umjesto place ostvaruje Zena-majka u
radnom odnosu za vrijeme odsutnosti s posla radi trudnoce,
poroda i njege djeteta (u daljnjem tekstu: naknada place)
ako je prije otvaranja porodiljnog dopusta ostvarila radni
staz u trajanju od najmanje devet mjeseci.

(3) Ukoliko Zena-majka u radnom odnosu ne ispunjava
uvjet radnog staza iz stavka (2) ovog &lanka moZze ostvariti
pravo na potporu kao Zena-majka koja nije u radnom
odnosu iz ¢lanka 30. ovoga Zakona.

(4) Naknadu plade iz stavka (2) ovog ¢lanka moze
ostvariti otac djeteta, odnosno usvojitelj ili skrbnik, u
slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je
iz opravdanih razloga sprije¢ena koristiti to pravo, te u
slu¢aju da se roditelji tako sporazumiju nakon 42 dana
od poroda.

Clanak 22.
(Visina naknade)
(1) Osnovica za utvrdivanje visine naknade place
je prosje¢na pla¢a Zene-majke ostvarena u razdoblju
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od devet mjeseci prije po&etka koriStenja porodiljnog
dopusta.

(2) Visina naknade place iz ¢lanka 21. stavka (2)
ovoga Zakona iznosi 70% od osnovice iz stavka (1)
ovoga ¢lanka.

(3) Utvrdena naknada place iz stavka (2) ovog ¢lanka
ne moze biti ve¢a od prosjeéne place u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima
od Zavoda za statistiku Federacije Bosne i Hercegovine u
mjesecu koji prethodi otvaranju porodiljskog dopusta.

(4) Poslodavac mozZe Zeni-majci koja je u radnom
odnosu isplatiti naknadu place u iznosu vec¢em nego §to je
predvideno odredbama ovog Zakona, u skladu sa internim
aktima poslodavca, a na teret vlastitih sredstava.

Clanak 23.

(Doprinosi)
Doprinose za obvezno osiguranje duzan je snositi
poslodavac kod kojeg je Zena-majka, odnosno korisnik iz
¢lanka 21. stavak (4) ovoga Zakona, u radnom odnosu.

Clanak 24.
(Naknada plaée u slucaju smrti djeteta)

Ako Zena-majka rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre
prije isteka porodiljnog dopusta, ima pravo produZziti
porodiljni dopust za onoliko vremena koliko je, prema
nalazu ovlastenog lije¢nika, potrebno da se oporavi od
poroda i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najvi§e 45 dana od poroda odnosno od smrti
djeteta, za koje vrijeme ostvaruje naknadu sukladno
¢lanku 21. ovoga Zakona.

Clanak 25.
(Naknada Zeni-majci za vrijeme

trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Za vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme naknadu plade Zena-majka ostvaruje sukladno
¢lanku 21. ovoga Zakona.

(2) Zena-majka iz stavka (1) ovoga &lanka duzna je u
roku od osam dana od dana isteka ugovora na odredeno
vrijeme dostaviti novi ugovor o radu ili rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa, dokaz o kontinuiranoj prijavi
na obvezno osiguranje i dokaz o visini pla¢e u svrhu
nastavka ostvarivanja prava na naknadu place.

(3) Ukoliko Zena-majka po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme, ne dostavi dokaze o nastavku radnog
odnosa iz stavka (2) ovoga ¢lanka, moZe ostvariti pravo
na potporu Zeni-majci koja nije u radnom odnosu za
ostatak trajanja porodiljnog dopusta.

(4) U slucaju iz stavka (3) ovoga ¢lanka Zena-majka
u roku od osam dana od dana isteka ugovora o radu na
odredeno vrijeme podnosi zahtjev za isplatu novCane
potpore Zeni-majci koja nije u radnom odnosu.

Clanak 26.
(Pocetak i prestanak prava
na isplatu naknade place)
(1) Pravo na isplatu naknade place za Zene-majke koje

su u radnom odnosu tee od dana otvaranja porodiljnog
dopusta, odnosno od poroda, do isteka ili prekida
porodiljnog dopusta.

(2) Ukoliko se tijekom isplate naknade place
promijene okolnosti o kojima ovisi daljnje ostvarivanje
prava na naknadu plaée (npr. povratak na radno mjesto
prije isteka porodiljnog dopusta) nadlezno tijelo donosi
rjeSenje o prestanku prava na naknadu plaée s danom
nastupanja novih okolnosti.

(3) Poslodavac je duZan obavijestiti nadlezno tijelo
o okolnostima iz stavka (2) ovoga ¢lanka u roku od 15
dana od nastupanja tih okolnosti, pod prijetnjom novéane
kazne ukoliko isto ne uéini, ili ne uéini u roku.

Odjeljak D. Poslodavci fizi¢ke i pravne osobe
privatnog prava

Clanak 27.
(Ostvarivanje naknade place
i povrat sredstava od Zavoda)

(1) Naknadu place iz ¢lanka 21. ovoga Zakona za
Zene-majke koje su u radnom odnosu kod fizickih osoba
i pravnih osoba privatnog prava obracunava i isplacuje
poslodavac.

(2) Poslodavac iz stavka (1) ovoga ¢lanka koji
uredno izmiruje obvezu uplate doprinosa na placu za
obvezno zdravstveno osiguranje prije i u tijeku koristenja
porodiljnog dopusta Zene-majke, te koji nema dugovanja
na temelju obveznog zdravstvenog osiguranja ima pravo
na povrat isplacenih naknada place od strane Zavoda.

(3) Zahtjev iz stavka (2) ovog ¢lanka se podnosi
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana isplate
naknade place, s tim da je Zavod duzan izvrSiti povrat
tih sredstava u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva za povrat.

Clanak 28.
(Postupak za ostvarivanje prava na naknadu plade)

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu place iz
¢lanka 27. stavak (1) ovoga Zakona podnosi se nadleznom
Centru u roku od 30 dana od otvaranja porodiljnog
dopusta, a najkasnije u roku od 60 dana ukoliko postoje
opravdani razlozi za zakasnjenje.

(2) Postupak za ostvarivanje prava iz stavka (1)
ovoga Clanka provodi nadlezni Centar, koji nakon
provedenog postupka po jedan primjerak rjeSenja
dostavlja podnositeljici zahtjeva, poslodavcu, Ministarstvu
i Zavodu.

(3) Zavod ¢e vrsiti kontrolu isplate naknade place iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, odnosno povrata tih sredstava.

(4) Zavod ce, ukoliko se utvrdi da poslodavac
uredno ne izmiruje zakonom utvrdene doprinose, da ima
dugovanje po temelju sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja iz prethodnog razdoblja, odnosno da su
postojale ili su nastupile druge okolnosti koje sprjecavaju
isplatu naknade place, odnosno povrat iste, obustaviti
povrat naknade place i o tome obavijestiti poslodavca i
nadlezni Centar.
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Odjeljak E. Poslodavci pravne osobe javnog prava

Clanak 29.
(Ostvarivanje naknade place i postupak)

(1) Naknadu plaée iz ¢lanka 21. ovoga Zakona za
7ene-majke koje su u radnom odnosu kod pravnih osoba
javnog prava (drzava, entitet, Zupanija, grad, op¢ina, javno
poduzece, javna ustanova i dr.) obratunava i isplacuje
poslodavac bez prava na povrat tih sredstava od strane
Zavoda.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu place iz
stavka (1) ovoga ¢lanka podnosi se poslodaveu.

(3) Postupak za ostvarivanje prava iz stavka (1)
ovoga ¢lanka provodi poslodavac koji nakon provedenog
postupka donosi rjeSenje s utvrdenim iznosom naknade
plaée i vremenskim trajanjem isplate naknade place, u
skladu s ovim Zakonom i internim aktima poslodavca.

Odjeljak F. Nov¢ana potpora Zeni-majci
koja nije u radnom odnosu

Clanak 30.
(Pravo na novéanu potporu)

(1) Zeni-majci koja nije u radnom odnosu pripada
novéana potpora u trajanju od 12 mjeseci u svrhu
materijalne podrske za vrijeme njege novorodenog
djeteta.

(2) Pravo na isplatu nov&ane potpore iz stavka (1)
ovoga &lanka tee od prvoga u teku¢em mjesecu u kojem
je podnesen zahtjev.

(3) Zahtjev za ostvarivanje prava na nov¢anu potporu
iz stavka (1) ovoga &lanka podnosi se nadleznom Centru
u roku od 60 dana od dana poroda.

(4) Novéanu potporu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
mozZe ostvariti Zena-majka ako ona i otac djeteta imaju
prebivalidte u Zupaniji najmanje godinu dana prije
rodenja djeteta.

(5) Iznimno od stavka (4) ovoga Clanka, kod
ostvarivanja prava na potporu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
za samohrane majke nije potreban dokaz o prebivaliStu
oca djeteta.

(6) Iznimno od stavka (4) ovoga ¢lanka, prebivaliSte
7ene-majke u Zupaniji moze biti i kra¢e od godinu dana
ukoliko otac djeteta ima prebivaliSte u Zupaniji najmanje
godinu dana prije rodenja djeteta.

(7) Ukoliko Zena-majka iz stavka (1) ovoga Clanka za
vrijeme primanja nov¢ane potpore zasnuje radni odnos ili
promijeni prebivaliste izvan Zupanije duZna je obavijestiti
nadlezni Centar u roku od 15 dana koji donosi rjedenje
o prestanku prava na nov¢anu potporu.

(8) Novéanu potporu iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe
ostvariti otac djeteta, odnosno usvojitelj ili skrbnik, koji
nije u radnom odnosu, u slucaju smrti majke ili ako
majka napusti dijete.

Clanak 31.
(Visina nov¢ane potpore)
(1) Visinu novéane potpore iz ¢lanka 30. stavak (1)

ovoga Zakona utvrduje odlukom Vlada Zupanije, a na
prijedlog Ministarstva.

(2) Utvrdena visina potpore ne moze biti manja
od 55 % od najnize neto pla¢e u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clanak 32.
(Ostala prava)

Ako Zena-majka rodi mrtvo dijete ili dijete umre u
tijeku ostvarivanja prava iz ¢lanka 30. ovoga Zakona,
pravo se ostvaruje u trajanju od 45 dana od dana poroda,
odnosno smrti djeteta.

Odjeljak G. Jednokratna potpora za opremu
novorodenog djeteta

Clanak 33.
(Pravo na jednokratnu nov¢anu
potporu za novorodeno dijete)

(1) Jednokratna nov¢ana potpora za opremu
novorodenog djeteta ostvaruje se za svako novorodeno
dijete, ako su ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava na
naknadu place Zeni-majci u radnom odnosu, odnosno
nov&anu potporu Zeni-majci koja nije u radnom odnosu,
sukladno ovom Zakonu.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava iz stavka (1) ovoga
&lanka podnosi se najkasnije u roku od 60 dana od dana
rodenja djeteta.

Clanak 34.
(Visina jednokratne potpore)
Visinu jednokratne nov&ane potpore iz Clanka 33.
ovoga Zakona utvrduje odlukom Vlada Zupanije, a na
prijedlog Ministarstva.

POGLAVLIJE II. POSTUPAK ZA
OSTVARIVANJE PRAVA OBITELJI S DJECOM

Clanak 35.
(Prvostupanjski i drugostupanjski postupak)

(1) O pravu iz ¢lanka 9. tocka a) ovoga Zakona rjeSava
u prvom stupnju Centar na &ijem podrucju podnositelj
zahtjeva ima prebivaliste, a u drugom stupnju Federalno
ministarstvo rada i socijalne politike.

(2) O pravima iz ¢lanka 9. to¢ka b), c), d) i €) ovoga
Zakona rjesava u prvom stupnju Centar na ¢ijem podrucju
podnositelj zahtjeva ima prebivalite, a u drugom stupnju
Ministarstvo.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga ¢lanka o pravu iz
¢lanka 9. tocka c) ovoga Zakona koje se odnosi na Zene-
majke u radnom odnosu kod pravnih osoba javnog prava
rjesava poslodavac sukladno svojim internim aktima.

Clanak 36.
(Provedbeni propis)
Ministar zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: ministar) ce
Naputkom kao provedbenim propisom blize regulirati sva



