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Natemelju clanaka 15, tocka 1)1 26, Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Viupam‘ic
Zapadnohercegovacke™, broj: 1/96. 2/99. 14/00. 17/00,
/O3, 10/04 1 17/11) 1 ¢lanka 96. Poslovnika SkupStine
Zupanije Zapadnohercegovacke (L Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke™, broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke, na 31. sjednici odrzanoj
2. kolovoza 2022, godine, donijela je:

ZAKON
O ZASTITI OBITELJI S DJECOM

DIO I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

(1) Ovim Zakonom blize se ureduje djelatmost zadtite
obitelji s djecom, utvrduju materijalna prava, uvjeti i
nacin za ostvarivanje prava obitelji s djecom, postupak
ostvarivanja prava, financiranje materijalne potpore
obitelji s djecom, Djedji tjedan, nadzor i druga pitanja od
znacaja za ostvarivanje zatite obitelji s djecom u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija).

(2) Na pitanja i1z podrudja zastite obitelji s djecom
koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjuje se Federalni
zakon iz podrudja zastite obitelji s djecom.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li kori§teni u muskom
il Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i
zenski rod.

Clanak 2.
(Zastita obitelji s djecom)

Zastita obitelji s djecom, u smislu ovoga Zakona, je
potpora obitelji materijalnim davanjima, te pruZanjem
ustuga struénog rada, a radi pomoéi u podizanju, odgoju
i zbrinjavanju djece, kao i njihovom osposobljavanju za
samostalan Zivot 1 rad.

Clanak 3.
(Ciljevi zastite obitelji s djecom)

ZaStita obitelji § djecom ima za cilj:

a) osiguranje svoj djeci priblizno jednake uviete za
zdrav 1 pravilan jelesni, intelektualni i emocionalni
razvoj u obitelji,

b} potporu u ostvarivanju reproduktivne uloge
obitelji, njezi, podizanju, odgoju i zastiti djece 1
poboljSanju kvalitete Zivota obitelji s djecom,

¢) razvijanje humanih odnosa sukladno nadelima
gradanskog morala 1 solidarnosti.

Clanak 4.
(Ostvarivanje prava)
(1) Prava po ovom Zakonu ostvaruje osoba koja je
drzavljanin Bosne i Hercegovine i koja ima prebivaliste
na podruéju Zupanije.
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drizavijaminu koji legalno boravi na terfiorijy Bosne |
Hercegovine, odnosno ove Zupanije, pripadaju prava iz
ovoga Zakona pod avietima utvidenin ovim zakonom i
u skladu s medunarodmm ugovorima.

(3) Stranm drzavljanio kao ¢lan obiteljskog kucanstva,
u postupku ostvartvanja prava iz ovoga Zakona, duzan je
dokazati da ne ostvargje po istom osnovu prava prema
mjestu svog prebivalidta, odnosno zemlje podrijetla.

(4) Prava iz ovoga Zakona su osobna 1 ne mogu se
prenosii.

(5) Prava utvrdena ovim Zakonom ne moZe ostvariti
osoba koja isto pravo koristi po drugim propisima u ili
izvan Zupanije.

Clanak 5.
(Obavijanje djelatnosti zastite obitelji s djecom)
Dielatnost zastite obitelji s djecom obavlja centar za
socijalni rad grada ili opéine (u daljnjem tekstu: Centar)
na ¢ijem podrudju osoba, odnosno obitelj ima prebivaliste,
sukladno ovom Zakonu.

Clanak 6.
(Pojam djeteta)

(1) Djetetom, u smislu ovoga Zakona, smatra se osoba
do navrenih 18 godina.

(2) lzuzetmo djetetom, v smislu ovog Zakona, radi
ostvarivanga prava na ostvarivanje Skolarine ili stipendije
za ucenike 1 studente, smatra se 1 osoba koja ima vise
od 18, a manje od navrienih 27 godina i nalazi se na
redovitom Skolovanju.

; Clanak 7.
(Definicija obitelji)

Obitelj, u smislu ovoga Zakona, je Zivotna zajednica
roditelja 1 djece 1 drugih krvnih srodnika, srodnika po
tazbini, usvojitelja 1 usvojenika 1 osoba iz izvanbraéne
zajednice ako Zive u zajednickom kuéanstvu.

Clanak 8.
(Definicija zajednickog kucanstva)
Zajednitko kucanstvo, u smislu ovoga Zakona, je
gospodarska zajednica jedne ili vie obitelji u kojoj se
zajednic¢ki stjecu i trofe novCana i druga materijalna
sredstva steCena radom i koriStenjem zajednickih
materijalnih dobara.

DIG 11 - PRAVA OBITELJI S DJECOM

POGLAVLJE L. P R/‘;\fyf\, UVIETI I N ALél:\' i
OSTVARIVANJA PRAVA

CLANAK 9.
(PRAVA OBITELJI S DJECOM)
Prava koja, u smislu ovoga Zakona, ostvaruje obitelj
s djecom su:
a) djecji dodatak,
b) potpora obiteljima s troje i vise djece,
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dijete v oobitelji 1z Clanka 13, ovoga Zakona ne moze
bitt mza od 70 % najnize neto plade u Federaciji Bosne

i Hercegovine,

Clanak 17.
(Uvjeti za daljnje koriStenje prava)

(1) Uvjeti za daljnje koriStenje prava na dodatak za
trece 1 svako sljedece dijete v obitelji su:

a) da prvo, drugo i dijete za koje se ostvaruje pravo iz
¢lanka 13, ovoga Zakona Zive u zajednickom kuéanstvu s
roditeljima na podrucju Zupanije cijelo vrijeme koridtenja
prava,

b) da dijete za koje se ostvaruje pravo iz ¢lanka 13.
Zakona nije smjesteno u udomiteljsku obitelj, u ustanovu
socijalne skrbi ili drugu ustanovu, za koje se troskovi
smjestaja osiguravaju iz proracuna Zupanije,

c) da sva djeca iz obitelji iz stavka (1) tocke a) ovoga
Clanka koja su uzrasta za osnovnu Skolu istu pohadaju
u Zupaniji,

d) da je dijete za koje se ostvaruje pravo iz Clanka 13.
ovoga Zakona zdravstveno osigurano preko Zavoda za
zdravstveno osiguranje Zupanije Zapadnohercegovacke
(u daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Iznimno od stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka, na
daljnje koriStenje prava nece utjecati ukoliko je prvo
ili drugo dijete napustilo zajednicko kuéanstvo uslijed
stjecanja punoljetstva, zakljucenja braka ili drugih
opravdanih okolnosti.

(3) Iznimno od stavka (1) toCke a) ovoga Clanka,
u sludaju razvoda braka roditelja, uvijet zajednickog
kucanstva frazi se samo za roditelja kojem je odlukom
suda i1 tijela skrbnidtva povjerena skrb nad djetetom i s
kojim dijete Zivi, te je taj roditelj korisnik prava iz clanka
13. ovoga Zakona.

(#4) Iznimno od stavka (1) tocke ¢) ovoga ¢lanka,
ukoliko jedno ili viSe djece pohada osnovnu skolu izvan
Zupanije, moraju imati odobrenje gradskog/opéinskog
tijela za pitanja obrazovanja o upisu u $kolu koja ne
obuhvaca upisno podrucje na kojem udenik Zivi,

Clanak 18.
(Obveze korisnika prava)

(1) Korisnik prava iz ¢lanka 13. ovoga Zakona duZan
Je u svakoj kalendarskoj godini u razdoblju od 1. do 30.
rujna dostaviti dokaze o Ispunjavanju uvijeta za daljnje
koriStenje prava iz ¢lanka 17. ovoga Zakona.

(2) Ukoliko korisnik ne dostavi dokaze u roku iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, pravo na dodatak za trece i
svako sljedece dijete u obitelji prestaje s danom 30. rujna
tekuce godine.

(3) Korisnik prava na dodatak za tree i svako sljedede
dijete u obitelji duzan je prijaviti svaku promjenu koja
povlaci prestanak prava u roku od 135 dana od dana
nastale promjenc.

Clanak 19.
(Obveze Centra)

IV HIL Al s Mt sdamedl i an Lidntals va fenda 1

fER

svako sljedece dijete u obitelp nenamjenski korisii moze
odrediti da se st asplacuje drugom voditelju,

(2) Centar ¢e po sluZbenoj duZnosti redovito
provjeravail starost djeteta i sukladno s tim odlucivati o
nastavku ostvarivanja prava na dodatak za trede 1 svako
sljedece dijete u obitelji.

Clanak 20.
(Prestanak prava na dodatak)

(1) Pravo na dodatak za trece i svako sljedece dijete
u obitelji prestaje:

a) navrSenjem 7. godine Zivota djeteta,

b} ako korisnik prava nije u propisanom roku iz
Clanka 18. stavak (1) ovoga Zakona dostavio
dokaze o ispunjavanju uvjeta za nastavak
ostvarivanja prava,

¢} ako dijete ili netko od Elanova obitelji napusti
zajednicko kuéanstvo, osim iznimke iz Slanka 17.
stavak (2) 1l (3) ovoga Zakona,

d) ako dijete bude smjesteno u udomiteljsku obitelj,
ustanovu socijalne skrbi ili drugu ustanovu za koje
se troSkovi smjestaja osiguravaju iz proracunskih
sredstava,

e} smréu djeteta.

(2) Korisniku prava na dodatak za trece i1 svako
sljedece dijete u obitelji pravo prestaje na zadnji dan
mjeseca u kojem je nastupila okolnost iz stavka (1)
ovoga Clanka.

Qdjeljak C. Naknada umjesto plade Zeni-majci u
radnom odnosu za vrijeme odsutnosti s posla radi
trudnoce, poroda i njege djeteta

Clanak 21.
(Pravo na naknadu umjesto plaée)

(1) Porodiljski dopust, za koji Zeni-majci u radnom
odnosu pripada naknada umjesto plade, traje 12
nijesect.

(2) Naknadu umjesto place ostvaruje Zena-majka u
radnom odnosu za vrijeme odsutnosti s posla radi trudnoce,
poroda i njege djeteta (u daljnjem tekstu: naknada place)
ako je prije otvaranja porodilinog dopusta ostvarila radni
staz u trajanju od najmanje devet mjeseci.

{3) Ukoliko Zena-majka u radnom odnosu ne ispunjava
uvjet radnog staZa iz stavka (2) ovog ¢lanka moZe osivariti
prave na potporu kao Zena-majka koja nije u radnom
odnosu iz ¢lanka 30. ovoga Zakona.

(4) Naknadu place iz stavka (2) ovog &lanka moZe
ostvariti otac djeteta, odnosno usvoiitelj ili skrbnik, u
stuCaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je
iz opravdanih razloga sprijeCena koristiti to pravo, te u
slucaju da se roditelji tako sporazumiju nakon 42 dana
od poroda.

Clanak 22.
(Visina naknade)
(1) Osnovica za utvrdivanje visine naknade plaée
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Gdjeljak E. Poslodavel pravee osobe javiog prava
Clanak 29,
(Ostvarivanje naknade place 1 postupak)

(1) Naknadu place w2 clanka 21, ovoga Zakona za
zene-magke koge su u radnom odnosu kod pravnih osobu
Javinog prava (drzava, entitet, Zupanija, grad, opéina, javno
poduzece, javna ustanova i dr.) obracunava i isplacuje
poslodavac bez prava na povrat tih sredstava od strane
Zavoda.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu place iz
stavka (1) ovoga ¢lanka podnosi se poslodaveu.

(3) Postupak za ostvarivanje prava iz stavka (1)
ovoga ¢lanka provodi postodavac koji nakon provedenog
postupka donosi rjeSenje s utvrdenim iznosom naknade
plade 1 vremenskim trajanjem isplate naknade plade, u
skladu s ovim Zakonom 1 internim aktima poslodavca.

Odjeljak F. Nov&ana potpora Zeni-majei
koja nije u radnom odnosu

Clanak 30.
(Pravo na novéanu potporu)

(1) Zeni-majci koja nije u radnom odnosu pripada
novcana potpora u trajanju od 12 mjeseci u svrhu
materijalne podr§ke za vrijeme njege novorodenog
djeteta.

(2) Pravo na isplatu nov&ane potpore iz stavka (1)
ovoga ¢lanka teCe od prvoga u tekuéem mjesecu u kojem
Je podnesen zahtjev.

(3} Zahtjev za ostvarivanje prava na nov&anu potporu
1z stavka (1) ovoga ¢lanka podnosi se nadleZznom Centru
u roku od 60 dana od dana poroda.

(4) Novtanu potporu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
moZe ostvariti Zena-majka ako ona i otac djeteta imaju
prebivaliite u Zupaniji najmanje godinu dana prije
rodenja djeteta.

(5) lznimno od stavka (4) ovoga ¢&lanka, kod
ostvarivanja prava na potporu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
za samohrane majke nije potreban dokaz o prebivalistu
oca djeteta.

(6) Iznimno od stavka (4) ovoga ¢lanka, prebivalidte
Zene-majke u Zupaniji moZe biti i kraée od godimu dana
ukoliko otac djeteta ima prebivaliste u Zupaniji najmanje
godinu dana prije rodenja djeteta. '

(7) Ukoliko Zena-majka iz stavka (1) ovoga ¢lanka za
vrijeme primanja novéane potpore zasnuje radni odnos ili
promijeni prebivaliSte izvan Zupanije duzna je obavijestiti
nadlezni Centar u roku od 15 dana koji donosi rjefenje
o prestanku prava na novéanu potporu.

(8) Nov&anu potporu iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe
ostvariti otac djeteta, odnosno usvojitelj ili skrbnik, koji
nije u radnom odnosu, u sluaju smrti majke ili ako
majka napusti dijete.

Clanak 31.
(Visina novéane potpore)
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ovoga Zakona utvrduje odlukom Viada Zupanije. a na
prijedlog Ministarstva.

(2) Utvrdena visina potpore ne moze biti manja
od 55 % od najnmize neto place u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clanak 32.
(Ostala prava)

Ako Zena-majka rodi mrtvo dijete ili dijete umre u
tijeku ostvarivanja prava iz ¢lanka 30. ovoga Zakona,
pravo se ostvaruje u trajanju od 45 dana od dana poroda,
odnosno smrti djeteta.

Odjeljak G. Jednokratna potpora za opremu
novorodenog djeteta

Clanak 33.
(Pravo na jednokratnu novéanu
potporu za novorodeno dijete)

(1) Jednokratna novéana potpora za opremu
novorodenog dieteta ostvaruje se za svako novorodeno
dijete, ako su ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava na
naknadu pla¢e Zeni-majel u radnom odnosu, odnosno
novcanu potporu Zeni-majci koja nije u radnom odnosu,
sukladno ovom Zakonu.

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava iz stavka (1) ovoga
clanka podnosi se najkasnije u roku od 60 dana od dana
rodenja djeteta.

Clanak 34.
(Visina jednokratne potpore)
Visinu jednokratne nov&ane potpore iz ¢lanka 33.
ovoga Zakona utvrduje odlukom Vlada Zupanije, a na
prijedlog Ministarstva.

POGLAVLJE H. POSTUPAK ZA
OSTVARIVANJE PRAVA OBITELJI S BDJECOM

Clanak 35,

(Prvostupanjski i drugostupanjski postupak)

(1) O pravu iz clanka 9. tocka &) ovoga Zakona rjesava
u prvom stupnju Centar na &ijem podrudju podnositelj
zahtjeva ima prebivalite, a u drugom stupnju Federalno
ministarstvo rada 1 socijalne politike.

(2} O pravima iz ¢lanka 9. tocka b), ¢), d) i ¢) ovoga
Zakona rjeSava u prvom stupnju Centar na &ijem podrucju
podnositelj zahtjeva ima prebivaliste, a u drugom stupnju
Ministarstvo.

(3) lznimno od stavka (2) ovoga &lanka o pravu iz
tlanka 9. tocka ¢) ovoga Zakona koje se odnosi na Zene-
majke u radnom odnosu kod pravnih osoba javnog prava
rjeSava poslodavac sukladno svojim intemim aktima.

Clanak 36.

(Provedbeni propis)
Ministar zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: ministar) ée
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Clanak 46,
(NadleZnost za isplatu sredstava)

(1) Isplate primanga iz ¢lanka 9. tocka a) ovoga Zakona
vrie se na nacin utvrden Federalnim zakonom iz podrudja
zastite obitelyi s djecom.

{2) Isplate noveanih naknada 1 potpora iz Slanka 9.
tocke b), d) 1 ¢) ovoga Zakona vi§i Ministarstvo financija
Zupanije Zapadnohercegovacke.

(3) Isplate noveanib naknada iz clanka 9. tocke ¢) ovoga
Zakona za Zzenc-majke u radnom odnosu kod korisnika
proracuna Zupanije vrsi Ministarstvo financija Zupanije
Zapadnohercegovacke zajedno sa isplatom plada ostalim
radnicima.

(4) Isplate novéanih naknada iz ¢lanka 9. tocka ¢)
ovoga Zakona za Zene-majke u radnom odnosu kod fizi¢kih
i pravnih osoba privatnog prava i Zene-majke u radnom
odnosu kod pravnih osoba javnog prava vigi poslodavac
zajedno sa isplatom placa ostalim radnicima.

(5) Novéana primanja utvrdena na temelju ovoga
zakona isplacuju se u mjeseénim iznosima i to unatrag.

DIO PETI — NADZOR

Clanak 47.
(Nadzor nad provedbom Zakona)

Nadzor nad provedbom ovoga Zakona, drugih propisa
i opcih akata donesenih sukladno ovom zakonu, kao i
kontrolu namjenskog ufrogka sredstava namijenjenih za
ostvarivanje prava po ovom zakonu, a koja se osiguravaju
iz proratuna Zupanije, obavlja Ministarstvo na nacin da
izdaje instrukeije 1 vi$i neposredni upravni nadzor.

Clanak 48.
(Inspekeijski nadzor)

(1) Inspekeijski nadzor nad provedbom ovoga
Zakona i podzakonskih akata donesenih temeljem ovoga
zakona obavlja Uprava za inspekeijske poslove Zupanije
Zapadnohercegovadke.

(2) Nadzor iz stavka (1) ovoga Elanka vr8i se u Centru,
a temeljem uvida u dokumentaciju kojom raspolaze
Centar.

Clanak 49,
(Obveze Centra)
Centar je duzan omoguditi obavljanje nadzora iz &lanks
47. 1 48. ovoga Zakona, ukljudivi uvid u dokumentaciju
1 evidenciju.

DIO SESTI - INENE

ODREDBE

Clanak 50,
(Odgovornost Centra)

(1) Noveanom kaznom od 2.000.00 do 15.000,00 KM

kaznit e se za prekrdaj ustanova Centar ako:

a) korisniku, protivno odredbama ovoga Zakona,
uskrati ili ograniCi prava iz ¢lanka 9. Zakona, koja
mu pripadaju,
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Zakona. osobt kojoj po odredbama ovop zakona 1o
pravo ne pripada il joy ne pripada v tom obuymu,
¢} Minmistarstvu 1 Zupanijskom inspekioru ne omogudi
neometano obavijane nadzora 1 inspekeijskog
nadzora i ne omogudt uvid u potrebnu dokumentaciju
iz ¢lanka 49, ovoga Zakona.
(2) Noveanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00
KM kazmiti Ce se za prekriaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka i
odgovorna osoba u Centru.

Clanak 51.
(Odgovornost poslodavea)

{1) Novcanom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM
kazniti ¢e se poslodavac — fizicka ifi pravna osoba, ako
pravovremeno ne obavijesti nadleZzm Centar ukoliko se
tijekom isplate naknade plaée promijene okolnosti o kojima
ovisi daljnje ostvarivanje prava na naknadu plaée (npr.
povratak na radno mjesto prije isteka porodiljnog dopusta),
sukladno ¢lanku 26. stavak (3) ovoga Zakona.

{2) Novcanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00
KM kazniti Ce se za prekriaj iz stavka (1) ovoga &lanka i
odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 52.
(Odgovornost pravuih i drugih osoba)

{1 Novtanom kaznom od 2.000,00 do 15.000,00 KM
kazniti Ce se za prekrdaj pravna osoba, ako za vrijeme
“Dietjeg tjedna” ne napladuje novéani iznos utvrden
odlukom Viade Zupanije, sukladno &lanku 43. ovoga
Zakona.

(2) Za prekisaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kazniti ée
se novéanom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM i
poslodavac - fizicka osoba,

(3) Za preki8aj 1z stavka (1) ovoga ¢lanka kazniti ¢e
se novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do 3.000,00
KM i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

DIO SEDMI - PRIJELAZNE
I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
(Rok za donoSenje provedbenih propisa)

(1) Ministar ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona donijeti provedbeni propis iz &lanka
36. ovoga Zakona.

(2) Vlada Zupanije ¢e u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti propis iz ¢lanaka
16., 31. 1 34. ovoga Zakona.

(3) Ministar financija Zupanije ¢e u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
podzakonski akt iz ¢lanka 44. stavak (1) ovoga Zakona.

Clanak 54.
(Propisi jedinica lokalne samouprave)
Jedinice fokalne samouprave ¢e u roku od 12 mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti svoje
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