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Grude, 3l.kolovoza 2020.godine

Na temelju dlanka 19. Statuta Zavoda za zdravstveno osiguranje 2upanije
Zapadnohercegovadke, a u svezi sa dlankom46.,47. idlankom 57. stavak 3. Zakona o
zdravstvenom osiguranju (<SluZbene novine Federacije BiH>> broj; 30/97, 7lO: 48/Lt
i 36/18), Upravno vije6e Zavoda za zdravstveno osiguranje Zupanije
Zapadnohercegovadke na sjednici odrZanoj 31. kolovoza 2020. godine donosi:

ODLUKU O NAKNADI PLA6E ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRTJEdENOSTI ZA RAD

I. OP6E ODREDBE

dtanak t.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se osnovicaza naknadu pla6e, visina naknade pla6e, najviSi i

najniZi iznos naknade .plaie koja se ispla6uje na teret sredstava Zavoda za
zdravstveno osiguranje Zupanije Zapadnohercegovadke ( u daljnjem tekstu: Zavod),
uvjeti za ostvarivanje prava na refundiranje naknade pla6e i obradun naknade pla6e
za vrijeme privremene sprijedenosti za rad ili povrede, kada se ta naknada ispla6uje
na teret sredstava Zavoda.

ilanak 2.
( Pravo na naknadu)

(l)Pravo na naknadu plade iz dlanka 1. ove Odluke ostvaruje osiguranik koji je
privremeno sprijeden za rad zbog bolesti ili povrede, ukoliko je privremena
sprijedenost za rad utvrdena pod uvjetima i na nadin predviden Zakonom o
zdravstvenom osiguranju ( u daljnjem tekstu: Zakon), ovom Odlukom iostalim
provedbenim propisima koji reguliraju navedenu materiju.

(2)Pravo na refundiranje naknade pla6e iz prethodnog dlanka pravna, odnosno fizidka
osoba (u daljnjem tekstu:poslodavac) moZe ostvariti uz uvjet da je obveznik uplate
doprinosa koji podnosi zahtjev za refundiranje ispla6ene naknade pla6e uplatio
doprinose i da nema dospjelih dugovanja za doprinose za zdravstveno osiguranje.

(3)Iznimku iz stavka (2) ovog dlanka predstavljaju sludajevi kada obveznik doprinosa
sklopi sporazum o obrodnom pla6anju, odnosno dugovanju sa nadleZnom poreznom
upravom, s tim da javno-zdravstvene ustanove diji su osnivadi ili suosnivad Zupanija



Zapadnohercegovadka, ne moraju imati sklopljeni sporazum s nadleinom Poreznom
upravom.

(4)U sludajevima predvidenim stavkom(3) ovog dlankom, obveznik uplate doprinosa
ostvaruje pravo na refundiranje naknade plaie, po uplati doprinosa za mjesec
za koji traii refundiranje-povrat naknade plade, te je za isti uplatio doprinose.

(5)Pravo na naknadu plade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad osiguranik ima
u toku dvije kalendarske godine, neprekidno ili u prekidima, u traianju najdulje do
navrienih 14 mjeseci.
Iznimno, kada se osiguraniku isplaiuje naknada plade za vrijeme privremene
sprijeienosti za rad na teret sredstava Zavoda, pravo na naknadu plade osiguranik
ima najdulje do navrienih 14 mjeseci neprekidnog trajanja privremene sprijedenosti
za rad.

(6)Pravo na naknadu plaie za vrijeme privremene sprijedenosti za rad, poslodavac,
odnosno pravo na refundiranje isplaiene naknade za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad, zavod, rjeiava na temelju pribavljene ocjene izabranog lijeinika
medicine, odnosno lijednidkog Povjerenstva, bez donoienja pismenog rjesenja, koje
je duino izdati samo na zahtjev osiguranlka.

II. POSTUPAK UWRDIVANJA OSNOVICE ZA OBRACUN

ilanak 3.
(osnovica za naknadu pla6e)

(1)Osnovica za naknadu plaie je neto plaia osiguranika isplaiena za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupio sluiaj na temelju kojeg se stjefe pravo na
naknadu (osnovica na koju je obraiunavao i uplaCivao doprinose za obvezno
zdravstveno osiguranje, umanjena za zakonom propisane doprinose iza porez na
dohodak).

(2)Osnovica za povrat naknade plaie za osiguranika koji je istovremeno iobveznik
uplate doprinosa (samostalna djelatnost) je osnovica na koju je obradunavao i

upladivao doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (umanjena za zakonom
propisane doprinose i za porez na dohodak).

(3)Osnovica za obraiun naknade pla6e za vrijeme privremene sprijetenosti za rad
utvrduje se kao satna, s tim da maksimalni broj sati prema satnom obradunu ne smije
prelaziti broj sati utvrdenih odredbama Zakona o radu ,

osnovica po satu ne mo:e niti niia od minimalne neto satnice, pod uvjetom da je ista
obradunata iispla6ena od strane poslodavca.

(4)Ukoliko u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio sluaaj na temelju
kojeg se stjeae pravo na naknadu plade, osiguranik nije ostvario plaiu, kao osnovica
se uzima 800/0 od prosjedne neto plade isplaiene na podruaju Zupanije za
odgovarajuii mjesec.



(5)Utvrdena osnovica se valorizira ako je osiguranik dulje od tri mjeseca, neprekidno,
privremeno sprijeden za rad, iako se prosjeina plaia kod pravne ili fizidke osobe kod
koje je osiguranik uposlen, poveiala za viSe od 5olo.
Valorizirana osnovica pripada osiguraniku od prvog dana sljededeg mjeseca po isteku
tri mjeseca neprekidnog koriStenja naknade plade, ako je ispunjen uvjet za povecanje
naknade,

alanak 4.
(visina osnovice za naknadu)

(1)Naknada plaie za vrijeme privremene sprijedenosti za rad koja se refundira od
Zavoda je 80yo od osnovice koja je definirana flankom 3. stavkom 1. i 2. ove Odluke.

(2)Iznimno, a u skladu s ilankom 47. zakona naknada plaie iznosi 100o/o od osnovice
dennirane alankom 3. stavkom 1. i 2. ove Odluke, ito:

a)za vrijeme privremene sprijeienosti za rad
uzrokovanih trudn060m i poroarajem;
b) za vrijeme privremene sprijeienosti za rad

organa u korist druge osobe.

zbog bolesti i komplikacija

zbog transplantacije Zivog tkiva i

III. OBRAdUN I ISPLATA NAKNADE PLA6E

alanak 5.
( obveznici obraiuna iisplate naknade pla6e)

(1)obraaun iisplatu naknade plaie za vrijeme privremene sprijedenosti za rad od
prvog dana privremene sprijetenosti za rad a za vrijeme dok traje sprijedenost,
obavlja poslodavac kod kojeg je osiguranik zaposlen.

(2)Poslodavac je obvezan vrSiti obradun i isplatu pla(e za ptvlh 42 dana bolovanja,
iznimno, za osiguranika invalida poslodavac je obvezan obradunavati i isplaiivati
naknadu na teret svojih sredstava za prvih sedam dana privremene sprijeaenosti za
rad.

(3)Obraeun i isplata naknade plaae za vrijeme privremene sprijeaenosti za rad vrii se
na teret sredstava Zavoda za osiguranika koji je privremeno sprijeeen za rad zbog
povrede na radu ili oboljenja kao posljedlce obavljanja profesionalne djelatnosti u
situacijama stedajnog postupka kod poslodavca kod kojeg je osiguranik uposlen.

(4)Povrat isplacene naknade iz stavka 1. ovog alanka vrsi zavod u roku od 45 dana od
dana kompletiranja dokumentacije podnesene uz zahtjev za povrat.

(s)Pravna, odnosno fiziEka osoba, podnosi zahtjev za povrat ispladene naknade na
neto isplaCenl iznos naknade.

(6)Placanje doprinosa obveza je pravne, odnosno flzifke osobe kod koje je uposlen
osiquranik.

(7)U situaciji kada je osiguranik upu6en nadleznoj ustanovi mirovinskog i invalidskog
osiguranja na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti, a navedeni organ u zakonom



utvrdenom roku ne donese ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti, Zavod nije
obveznik refundiranja naknade plade za osiguranika.

IV. IZNOS NAKNADE PLA6E

Elanak 6.
(NajviSi iznos naknade pla6e)

NajviSi iznos naknade koja se isplaiuje na teret sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja Zavoda, utvraruje se u visini jedne prosjefne neto plade u Federaciji BiH,
utvrt ene za razdoblje od I-IX mjeseci iz prethodne kalendarske godine.

alanak 7.
(Najniii iznos naknade plade)

(1)NajniZi iznos naknade plaie koja se isplaiuje na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja Zavoda ne moie biti niza od iznosa najni:e plaie utvrdene
Opdim kolektivnim ugovorom na teritoriju Federacije BiH.
(2)Najniia satnica je utvrdena Op6im kolektivnim ugovorom Federacije BiH.

V. ZAHTJEV ZA POVRAT ISPLACENE NAKNADE PLAEE

alanak 8.
( Mjesto podnosenja zahtjeva)

Zahtjev za povrat isplaiene naknade plaie za vrijeme privremene sprijeaenosti za rad
podnosi se u Podruinom uredu Zavoda prema mjestu prebivalilta osiguranika.

alanak 9,
(Prilozi uz zahtjev)

(1)Uz zahtjev za povrat naknade pla6e, podnositelj zahtjeva je obvezan priloziti
sljedef u dokumentacijur

- RB-1 obrazac, zahtjev za refundiranje isplaiene naknade za vrijeme privremene
sprijeeenosti za rad preko 42 dana
- izvjeiie o privremenoj sprijeEenosti za rad (doznaka); forma izvjegia o

privremenoj sprijedenosti za rcd/doznaka definirana je Pravilnikom o postupku i

kriterijima za utvrarivanje privremene sprijeaenosti za rcd zhog bolesti, povrede
ili drugih okolnosti (,,Sluibene novine FBiH", btoj;3117)

- potvrda o pla6i
- evidencijski list
- platna(obraiunska) lista za djelatnika za kojeg se trazi povrat
- nalog za isplatu neto plaie
- specifikaciju uz isplatu plaie za sve ostale djelatnike ovjerenu od Porezne

uprave
- primjerak Nalaza, ocjene o utvrarivanju privremene sprijedenosti za rad lijetnika

koji je utvrdio privremenu sprijeaenost za rad od prvog dana nastupanja iste.



(2)zavod moZe zatraUiti iostale dokumente koje u odredenom sluEaju smatra nuznim
za reguliranje naknade pla6e za vrijeme privremene sprijedenosti za rad.

6lanak 10.
(Obrada zahtjeva)

(1)Postupak obrade zahtjeva za povrat ispladene naknade plaie za vrijeme
privremene sprijedenosti za rad u Zavodu uretuje se posebnim Naputkom koji (e
donijeti ravnatelj Zavoda,

(2)Zahtjev za povrat isplaiene naknade pla6e moie se osporiti u cijelosti ili
djelomidno, ukoliko obradun i isplata naknade plaie nisu izvrieni u skladu sa
pozitivnim propisima i ovom Odlukom.

(3)Ako se radi o zahtjevu za povrat ispladene naknade pla6e koji se osporava,
podnositelj zahtjeva pismeno se obavjegtava o razlozima osporavanja, u roku od 45
dana od dana zaprimanja zahtjeva,

VI. NADZOR NAD OSWARIVANJEM PRAVA
NA NAKNADU PLA6E I PRAVA NA REFUNDIRANJU NAKNADE PLA6E

ZA VRIJEME PRIVREMENE SPRIJE.ENOSTI ZA RAD

alanak 11.
(Gubitak prava na naknadu pla6e)

Osiguranik nema pravo na naknadu plaie ako:

-svjesno prouzrokuje privremenu sprijefenost za rad,
-namjerno sprjedava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje,
-prima pla6u ili obavlja drugu djelatnost,
-se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv na lijedniiki pregled izabranog
lijednika medicine primarne zdravstvene zaStite,
-izabrani lijeanik medicine primarne zdravstvene zagtite, odnosno kontrolor
:upanijskog zavoda zdravstvenog osiguranja utvrde da se ne pridriava uputa za
lijeeenje, odnosno bez dozvole izabranog lijeeniku medicine otputuje iz mjesta
prebivaliSta,
-se u roku od tri dana od poietka bolesti ne javi izabranom lijedniku primarne
zdravstvene zaStite da je obolio.

alanak 12,
(Nadzor nad oswarivanjem prava na naknadu pla6e)

(1)Nadzor nad ostvarivanjem prava na naknadu pla6e u smislu dlanka 23. Pravilnika
o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeienosti za rad osiguranika
(,,Slu;bene novine Federacije BiH, btoj:3/17,u daljnjem tekstu: Praviln ik) vrSi onaj
pravni subjekt na tiji se teret isplaiuje naknada plade zbog privremene sprijedenosti.



(2)Poslodavac utvrduje dinjeniino stanje do 42 dana privremene sprijedenosti za rad,
odnosno kontrolor Zavoda za razdoblje preko 42 dana.

(3)Ukoliko se utvrdi da osiguranik nema pravo na naknadu plaie u smislu odredaba
dlanka 23. Pravilnika, poslodavac odnosno Zavod donosi pismeni akt o obustavi
isplate naknade plade odnosno refundiranja ispladene naknade plade za vrljeme
privremene sprijedenosti za rad.

(4)Akt o obustavi iz stavka 3. ovog dlanka donosi se na temelju miSljenja izabranog
lijednika medicine koji je utvrdio privremenu sprijedenost za rad osiguraniku kojem se
obustavlja isplata naknada plaie.

(5)Akt o obustavi naknade plaie odnosno refundiranja isplaiene naknade pla6e
uruEuje se osiguraniku i Zavodu, odnosno poslodavcu koji obavlja isplatu na teret
svojih sredstava.

(6)Osiguranik kojem je obustavljena isplata naknade pla6e ima pravo zahtijevati, ito
u roku od tri dana od dana uruienja akta kojlm se obustavlja isplata, da Zavod
odnosno poslodavac o istom raspravi rje5enjem.

(7)Osiguranik, ukoliko smatra da poslodavac nije utvrdio naknadu plaie na naiin te u
visini i rokovima utvrClenim Zakonom iovom Odlukom, ima pravo podnijeti prigovor
nadleZnom tijelu Zavoda.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRsNE ODREDBE

dlanak 13.
(Stupanje na snagu)

(1)Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vrijediti svi dosada5nji akti u Zavodu koji
su regulirali ovu materiju.

(2)Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Zavoda.

DNIK UPMVNOG VIJECA


